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Perustiedot

Tanssiurheiluseura Kajaanin Casamba ry

Ly tunnus 1017470-9

Syviojankatu 3 A 87700 KAJAANI

Seura perustettu: 28.5.1985

Laskutustiedot:

Verkkolaskuosoitteemme ovat: Operaattori Verkkolaskuosoite OVT-tunnus OpusCapita Solutions Oy
(E204503) 003710174709 003710174709

Sahkopostiskannauksen osoite: TanssiurheiluseuraKajaaninCasambary.FI.P.144172-
4@docinbound.com

Paperilaskujen skannauksen osoite: Tanssiurheiluseura Kajaanin Casamba r.y. (OpusCapita
skannauspalvelu) PL 33736 00062 LASKUTUS

Lajeina ovat latinalais- ja vakiotanssit, lavatanssit, aikuisten soolotanssilajeja, sekd nuorten- ja lasten
tanssilaji ryhmia.

Kajaanin Casamba on STUL:n, SUSEL:N ja Kainuun Liikunnan jasen

Toiminta-ajatus

Seuran tarkoituksena on edistaa tanssiliikuntaharrastusta seuran toiminta-alueella siten, etta
mahdollisimman moni aikuinen, lapsi ja nuori harrastaisi kunto-, kilpa- tai huippu-urheilua
edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

Arvot
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Seuramme kaikki harrastajat ovat tasa-arvoisia ja pyrimme tukemaan ja kannustamaan kaikkia
tasapuolisesti taitotasosta riippumatta ja tarjoamaan kaikille halukkaille mahdollisuuden osallistua
kilpailuihin ja esityksiin.

Toimintamme on paihteetonta, korostamme terveellisia elamantapoja ja niiden merkitysta, hyvia
tapoja, toisten huomioimista ja suvaitsevaisuutta.

Haluamme toimia ja kehittda yhteisty6tda muiden toimijoiden kanssa.

1.4 Visio

Seuran tavoitteena on lisata tanssiurheilun ja tanssiliikunnan tunnettavuutta ja silta osin kasvattaa
harrastajamaaraa seurassamme ja alueellamme.

Erityisesti haluamme panostaa lasten, nuorten ja aikuisten tanssiharrastuksen yllapitamiseen ja
lisdamiseen.

Tarjoamme monipuolisen valikoiman tanssilajeja, joista jokainen tanssista kiinnostunut iasta,
peruskunnosta tai aiemmasta harrastuneisuudesta riippumatta l6ytda omantasoisen ja kiinnostavan
tanssilajin.

Seura mahdollistaa uusien ohjaajien kouluttautumisen seuran tarpeisiin ja pyrkii laadukkaaseen
ohjaukseen ja valmennukseen kaikissa ryhmissaan.

Seura jarjestaa koulutusta omille uusille ja nykyisille lasten, nuorten ja aikuisten ohjaajille.

Ohjataan ja kustannetaan myos Kainuun liikkunnan jarjestamiin koulutuksiin.

Seura lahettda ohjaajiaan Suomen tanssiurheiluliiton jarjestamiin valmentajakoulutuksiin seka kutsuu
ammattivalmentajia ja — kouluttajia vierailemaan seurassa.

Seura tukee seka kannustaa kaikkia tasapuolisesti osallistumaan kansallisen ja kansainvalisen tason
kilpailuihin omissa lajeissaan.

Tavoitteemme on olla jatkossakin olla lasten- ja nuorten liikunnan seka aikuisliikunnan Tahtiseura
alueellamme.

Seuran tavoitteena on edelleen tarjota kohtuuhintaista harrastusmahdollisuutta seuramuotoisessa
toiminnassa ja kehittdd oman salin toimintaa.

1.5. Seuran eettiset linjaukset

Seuramme kaikki aikuiset, lapset ja nuoret ovat tasa-arvoisia ja heitd tuetaan ja kannustetaan tasa-
arvoisesti taitotasosta riippumatta.

Kaikille halukkaille tarjotaan mahdollisuus kilpailuihin ja esityksiin osallistumisiin.

Seuran toiminta on paihteetonta.

Erityisesti lapsille ja nuorille korostetaan terveellisten elintapojen merkitysta.

Seuran toiminnassa korostetaan hyvia tapoja, toisen huomioonottamista ja suvaitsevuutta.
Harrastustoiminta tarjoaa iloa, mielihyvaa ja onnistumisen kokemuksia.

Lajiharjoittelun lomaan sijoitetaan muutakin toimintaa, joka tukee hyvan yhteishengen syntymista
ryhman keskuuteen. Jasenistolta pyydetdadn palautetta seuran toiminnasta toimintakausittain ja
toimintaa pyritdaan kehittamaan palautteen suuntaan

Luonnon kunnioitus ja kestava kehitys vaatii vield lisd pohdintaa kuinka toteutetaan jo voimassa olevien
tapojen lisaksi.

Suomen hallituksen tyé Agenda2030 tulenee maarittelemaan myds seurassamme tehtavia toimia.
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030

1.6. Ydintoiminta

2.

Tanssiliikunnan ohjaus ja valmennus
Oman tanssisalin pitdminen

Seuran strategia
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Seuran toimintaa ohjaa arvot, visio, tavoitteet ja kehitystehtavat. Tavoitteet ovat eritelty tarkemmin
toimintaohjeessa. Johtokunnan em. pohjalta laatima toiminta- ja taloussuunnitelman hyvaksyy seuran
yleinen kokous syyskaudella.

Strategian avulla pyrimme suuntamaan toimintaa tahtaamaan 2-3 vuotta eteenpain ja hahmottamaan
missa seura on viiden vuoden paasta.

Seuralla on toimivat tilat, jasenrekisterin- ja talouden- ja kirjanpidon hoitoon toimivat lapinakyvat
jarjestelmat, joilla voidaan toteuttaa laskutus, ostolaskujen kasittely ja sekd maksatus ja muodostaa
kirjanpito aineisto lapindkyvasti. Talouden toimintaa ohjaa talousohjesdanto.

Olemme ainoa seuramuotoinen toimija, joka tarjoaa tanssiliikunnan kohtuuhintaista harrastus
mahdollisuutta. Olemme avoimia yhteistyodlle, lajeille ja ideoille.

Seuran strategia on alkavassa kehitystydssa ja ensisijainen merkitys on Tahtiseura auditoinnin
kakkosvaiheen loppuun saattaminen, jossa myos aikuisten harrastajien ryhmat tulevat auditoinnin
piiriin.

Seuran ensisijaisena tavoitteena on talouden tasapainottaminen, pandemiasta johtuneesta
notkahduksesta nouseminen kehitystyon avulla.

Talouden tasapainottamiseen ja jasenmaaran kasvattamiseen pyrimme kehitystyon avulla seka
tekemallad yhteistydtda useamman tahon kanssa, olemalla avoin ideoille ja lajeille, toimia yhdess3,
verkostoitua, luoda yhteishengen ilmapiiri.

Suunnittelemalla kauden ohjelmisto palvelemaan mahdollisimman useaa kansalaisryhmaa.
Tavoitteena on lasten ja nuorten harrasteryhmien ylldapitdminen ja lisdidminen tarjoamalla organisoitua,
ohjattua ja edullisempaa vaihtoehtoa harrastaa laadukkaasti.

Ohjaajille maksetaan korvausta suorittamastaan tyosta ja pyrimme tarjoamaan heille
koulutusmahdollisuuksia.

Ohjaajien mentorointi ja yhteiset palaverit ennen ja jalkeen kauden seka valilla tehtavat kyselyt.
Strategiamme ldhitulevaisuudessa on saada seuran toiminta organisoitua jamakammin kehitystyon
avulla, jossa auditoinnin loppuunsaattaminen on ensimmainen vaihe, toinen kauden ohjelman
luominen kiinnostavaksi ja monipuoliseksi seka talouden tasapainottaminen pitkdjanteisella tyolla.

3. Saannot
Seuralla on 10.7.2020 paivitetyt voimassa olevat saannot.

4. Seuran talous
4.1. Tulojen ja menojen muodostuminen

Seuralla on vuosittain syyskokouksen hyvaksyma toiminta- ja taloussuunnitelma. Taloustilannetta
tarkastellaan seuran johtoryhman kokouksissa ja tehdadan tarvittavat paatokset.

Seuran tulot muodostuvat padasiassa harrastus- ja jasenmaksuista, menot salivuokrista ja
ohjauskustannuksista.

4.2. Toiminnan hinnoittelu

Syyskokouksen hyvaksyma talousarvio ja jasenmaksut pohjautuvat johtokunnan kokouksessa paatettyihin
yleiselle kokoukselle esitettaviin maksujen suuruuteen.

4.3. Talousohjesaanto
Seuralla on voimassa oleva talousohjesaanto.

4.4. Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkildiden palkkausjarjestelma



Palkkauksessa huomioidaan ohjaajan ja valmentajien ammattilaisuus seka koulutustaso huomioiden
harrastustuntien kannattavuus. Palkka neuvotellaan tapauskohtaisesti.

4.5 Varainhankinta
Seuran sdaantdjen mukaan:

Toimintansa tukemiseksi seura voi ottaa - vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa tai vuokrata
toimintaansa varten tarpeellisia kiinteist6ja, seka - hankkia varoja jarjestden huvi- ja tanssitilaisuuksia,
kerayksia ja arpajaisia, omistaen ja yllapitden urheilutiloja, harjoittaen kustannus- ja monistustoimintaa
sekd majoitus- ja ravitsemusliiketta ja bingotoimintaa seka valittden jasenilleen voittoa tavoittelematta
urheiluvilineitd ja asusteita

5.0rganisaatio ja tehtavat
5.1. Johtokunta ja sen tyoskentely

Seuran toimintaa ohjaa seuran sddnnot. Syyskokous valitsee seuran puheenjohtajan ja johtokunnan jasenet
seka 2 tilintarkastajaa ja 2 varatilintarkastajaa. Jarjestaytymiskokouksessa valitaan johtokunnan jasenista
sihteeri, talouden hoitaja ja viestinnasta vastaavat henkilot. Toimien haltijat ovat nahtavilla seuran
verkkosivuilla.

Seuran nimen allekirjoittavat ovat maaritelty seuran sdanndoissa.

Kevatkokous hyviksyy edellisen vuoden tilinpadtoksen ja myontaa johtoryhmalle vastuuvapauden.

Seuran johtokunta ohjaa ja vastaa seuran toiminnasta, taloudesta seka pitaa ylla jasenrekisteria.

5.1.1. Johtokunta kokoontumiset ja toimintaperiaatteet

Johtokunnan kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja.

Puheenjohtaja laatii esityslistan sihteerin avustuksella.

Esityslistalle otetaan juoksevien asioiden lisdksi kulloinkin agendalla olevat asiat, myds jasenet voivat
esittda asioita johtokunnalle kasiteltavaksi.

Johtokunta kokoontuu keskimé&arin kerran kuukaudessa kauden ajalla, kesakuukausina tarpeen mukaan.
Kokousajankohdat sovitaan yleensa edellisessa kokouksessa tai hyvissa ajoin ennakkoon.

Seuran sihteeri laatii ja taltioi poytakirjat ja poytakirjat tarkastetaan johtokunnan kokouksissa.
Etdosallistuminen on mahdollinen.

5.1.2. Johtokuntatydskentelysta tiedottaminen

Johtokunta saa poytakirjat luettavakseen kokouksen jalkeen sdhkopostitse ja poytakirjat kasitelladan
seuraavassa kokouksessa. Mikali korjauksia esiintyy, ne kirjataan poytakirjaan ja korjataan.

Keskeiset jasenia koskevat yleiset paatokset tulevat nahtaviksi seuran harjoitustiloihin ilmoitustauluille,
sahkopostitse jasenille ja seuran verkkosivuilla. Tiedottamisesta vastaa johtokunnan kulloinkin valitsema
tiedottamisesta vastaava henkild.

5.2. Seuran toimihenkilot

Johtokunta ja yhteystiedot

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri

Talouden- ja kassanhoitaja



Jasenrekisterin yllapitaja

Kainuun Liikunnan kokousedustajat
Susel kokousedustajat

Stul kokousedustajat

Johtokunnan muut jasenet

Seuran toimihenkil6t valitaan vuosittain seuran yleisessa kokouksessa valittavan johtokunnan henkildista.
Ulkopuoliset muut asiantuntijat tai henkil6t kutsutaan mukaan tarpeen mukaan.
Toimihenkildiden toimet ja nimet yhteystietoineen ovat nahtavilla seuran verkkosivuilla.

5.3. Rekrytointi

Seura hakee uusia toimijoita mm. jasenille vuosittain |ahetettavalla kyselylld. Ohjaajia haetaan myo6s
paikallisten koululiikelaitosten opiskelijoista sekd lehden puffi jutuilla. Johtokunta valitsee keskuudestaan
kulloinkin tehtdvaan vastuuhenkilén, joka vastuulla on asian edistdminen. Annamme mahdollisuuden
uusille sopiville henkildille ryhtya tekemaan ohjaustyota ja seura kouluttaa tulevat uudet ohjaajat.

Ohjaaja palaverissa ennen kauden alkua perehdytetdan seuran toimintalinjaan. Uusille ohjaajille nimetaan
henkilokohtainen mentori. Ohjaajien kanssa tehtavat sopimukset dokumentoidaan.

6. Seuraorganisaation toiminta
6.1. Seuran toimintaan vaikuttavat lait, asetukset ja maaraykset

Yhdistyslaki ® Tyosopimuslaki ¢ Ennakkoperintdlaki ® Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki  Arpajaislaki ®
Kokoontumislaki  Vakuutukset  Teosto-lupa

Johtokunta perehtyy kokouksissaan em. ja toiminnan ohjauksessa perehdytetdan toimijoita.
6.2. Vuosikello

Koko seuran vuosikello : seuralla on johtokunnan laatima vuosikello ndhtavilla verkkosivuilla. Vuosikello
paivitetdan syyskauden lopuksi vastaamaan seuraavan vuoden toimintaa.
Johtokunnalle on laadittu myds oma vuosikello.

6.3. Seuran sdantémaaraiset kokoukset ja niistd tiedottaminen

Seuran saantémaaraiset kokoukset ovat kevat- ja syyskokous ja niista tiedotetaan seuran saantdjen mukaan
seuran verkkosivuilla.

6.4. Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet
Seuran saanndissa kerrotaan jaseniston oikeuksista ja velvollisuuksista.
5 § Seuran jasenet

Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan seuran
saantoja ja paatoksia.

Kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksesta seuran kokouksen paatoksella kutsua henkild, joka on
erittdin merkittavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on elinikdinen.
Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen paatdksella kutsua seuran puheenjohtajana
ansiokkaasti toiminut henkild. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen.

Kannattajajaseneksi voi seura johtokunta hyvaksya yksityisen henkilon tai oikeuskelpoisen yhteison, joka
tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen kannattajajasenmaksun. Kannattavalla jasenelld on puhe-
mutta ei ddnioikeutta seuran kokouksissa.



6 § Seurasta eroaminen

Jasenelld on oikeus erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai puheenjohtajalle taikka
ilmoittamalla erosta seuran kokouksessa poytakirjaan merkitsemista varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi
heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava on velvollinen suorittamaan maksunsa sekda muut naiden
sddntojen edellyttdmat velvoitteet kuluvan kalenterivuoden loppuun asti.

7 § Jasenen erottaminen ja muut kurinpitotoimet Johtokunta voi erottaa jasenen, jos tdma on jattanyt
erdantyneen jasenmaksunsa maksamatta, muuten ei tdyta ndiden sdantdjen mukaisia velvollisuuksiaan,
toimii vastoin seuran tarkoitusta tai toimii torkeasti vastoin urheilun eettisia periaatteita.

Jasen katsotaan eronneeksi, jos hdan on jattanyt kuusi kuukautta sitten erddantyneen jasenmaksun
maksamatta.

Seuran jasen sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa Suomen Antidopingtoimikunta ADT ry:n
vahvistamaa antidopingsdannost6a ja Kansainvalisen lajiliiton antidopingsdadannostdja [lisdksi: olympialajit ja
olympiakomitean jasenliittojen seurat seka Kansainvélisen Olympiakomitean antidopingsadnnostoja.
Dopingrikkomukset ja seuran jasenelle niistda maarattavat seuraamukset on maaratty edelld mainituissa
antidopingsdaanndstoissa.

Dopingrikkomuksia ovat: Kielletty aine tai naytto kielletyn menetelman kaytosta urheilijan elimistosta
otetussa naytteessa Kielletyn aineen tai menetelman kaytto tai kdyton yritys Kieltdytyminen dopingtestista
Dopingvalvonnan valttely ja ilmoitusvelvollisuuden laiminlydnti Dopingtestin manipulointi Dopingaineiden
hallussapito Dopingaineiden ja -menetelmien levittdminen

Dopingin edistdaminen Dopingrikkomuksesta voidaan maarata seuraamuksena: Kilpailutuloksen mitatointi
Urheilutapahtuman tulosten hylkdaminen Urheilun toimintakielto Kirjallinen varoitus Seuran jasen voi
joutua korvaamaan dopingrikkomuksella aiheuttamansa vahingon seuralle ja kansalliselle lajiliitolle seka
kansainvaliselle lajiliitolle.

Urheilun eettisten periaatteiden vastaista toimintaa on:

*  Urheilulle vieraiden aineiden kaytto

*  Huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kaytdn edistaminen

*  Julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin vaikutuksen alaisena

*  Tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin

*  Epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa

*  Vakivalta, torkea kielenkayttd ja epdasiallinen arvostelu, tuomarin harhautus ja muu saantokikkailu

Urheiluhuijaus

*  Kilpailutilan tai -valineiden manipulointi

*  Tuloksista etukateen sopiminen Vedonlyonti

*  Vedonlydnti omasta kilpailusta Lahjonta

* Tuomareiden, kilpakumppaneiden, valmentajien tai toimitsijoiden lahjominen tai sen yritys
tuloksen manipuloimiseksi

*  Sukupuolinen hairinta

Urheilun eettisten periaatteiden vastaisesta toiminnasta on seuraamuksena lajiliiton maaraama rangaistus
sen mukaan kuin liiton sddnnoissa tai kilpailusadnnoissa maarataan, kuitenkin enintdan kahden vuoden
toimintakielto. Johtokunta paattda myds muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessa annettavista
rangaistuksista, jolloin noudatetaan asianomaisen lajin kansallisen liiton sdantdja ja maarayksia.



Kansallinen lajiliitto, tai sen asemesta, tai sen lisdksi Kansainvalinen lajiliitto voi paattaa seuran jasenelle
dopingrikkomuksesta maarattavasta seuraamuksesta ja muista kurinpitotoimista edellda mainituissa
antidopingsaannostoissd, sddanndissa ja sdantdja alemman asteisissa maarayksissa vahvistetulla tavalla.
Paatos tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen tietoon viisi paivaa sen jalkeen, kun paatos
on lahetetty sille kirjatussa kirjeessa.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja.
6.5. Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittdminen seurassa

Johtokunnan toimesta muistetaan ja kiitetaan aktiivisia seuran vapaaehtoisia “tydntekijoita”. Muistamiset
tehddan paasaantoisesti toimintavuoden paatéstapahtumassa, kevatnaytoksessa. Kiittdmisen muotoja ovat
mm. kiitoskirjat, kahvitukset, ilmaiset paasyliput kisoihin ja taloudelliset muistamiset esim. stipendit ja
aktiivisen seuratoimijan kiertopokaali.

Koronavuodet ovat vaikuttaneet kiittamiskulttuuriin. Seuran yhteisia tapahtumia ei ole voitu jarjestaa.

6.6. Sidosryhmatyoskentely

Teemme yhteistyota eri seurojen kanssa seka paikallisten, ettd maakunnan sisalld. Seuran tavoitteellinen
kehitystyo on alkamassa ja suunnittelemissa on lisata yhteistyota seurojen, yhdistysten, yritysten,
kuntatoimijan, nuoristyon ja koulujen kanssa.

Yhteistyokumppaneina talla hetkellda ovat mm. Kajaani Elo, Puumiehet, Fadila ry, Kuhmon Keiketys ry,
Kajaanin Tanssimusiikkiklubi, Nimeton orkesteri, Lohtaja-Kettu kylayhdistys ja Pore hanke, Kajaanin
kaupunki, Kajaanin kaupungin nuorisotyd, tanssin ammattiopettajat, STUL ja Susel.

6.7. Viestinta
Viestinnalle on maaritelty raamit ja pelisdaannot.
6.7.1. Sisdinen viestinta

Casamban sisdinen viestinta jasenille hoidetaan Myclub jasenjarjestelman avulla sdhkopostitse.
Kaytossa on myos verkkosivut ja sosiaalisen median kanavia. Viestinnan valineita kayttaa kulloinkin
johtokunnan valitsemat henkil6t.

Harrastusryhmien paivittaista sisdistd viestintaa hoidetaan ohjaajien toimesta sos.median kanavien
tarjoamilla ryhmaviestinta kanavilla. Ryhmien viestinta on tarkoitettu vain ryhmien sisdiseen lyhyeen
viestintaan, esim. harjoitteluvuoron peruuntuminen jne. Ryhmien viestintd kanavaa Casamban nimissa ei
saa kayttaa mainostarkoituksiin, omiin henkilokohtaisiin viesteihin, ilman ao. henkilén antamaan
suostumusta tai yhteystietojen jakamista kolmansille osapuolille. Viestinnan tulee olla asiallista.

Yleista kaikkia koskevaa viestintdaa kdaydaan lavitse johtokunta toimesta ja paatos viestinnan toteutuksesta
tehddan asia kohtaisesti. Padasiassa viestinta hoidetaan kayttden Myclub jasenjarjestelmaa, verkkosivuja ja
sos.median kanavia.

6.7.2. Ulkoinen viestinta

Seuran ulkoista viestintaa hoitaa johtokunnan kulloinkin valitsemat henkil6t. Kaikki ulkoiseen viestintdan
tarkoitetut mainokset, julkaisut, lehtijutut yms. tulee saattaa seuran viestinnasta vastaavien henkildiden

tietoon ennen julkaisua, myos julkaisut, joissa seuran nimi mainitaan. Lopullisen paatoksen julkaisusta ja
sen sisallosta seuraa koskevan osuuden osalta tekevat seuran tiedotuksesta vastaavat henkil6t. Seuran



johtokunta ja viestinnasta vastaavat henkil6t tarkastavat, ettd julkaisu on seuran toimintalinjan ja
toimintakasikirjan mukainen.

Johtokunta kay lavitse asiakohtaisesti yleiset seuraa, harrastajia, ohjaajia ja toimihenkil6ita koskevat asiat,
kuinka hoidetaan kussakin tapauksessa.

Seuran mainostaminen hoidetaan verkkosivuilla, some kanavilla, lehtijutuilla seka lehti ilmoituksien avulla.
Naista vastaa johtokunnan kulloinkin valitsemat henkil6t.

Jasenia ja harrastamista koskevat tiedot 16ytyvat seuran verkkosivuilla ja niita paivitetdan aktiivisesti sita
mukaan, kun tiedot muuttuvat. Verkkosivuilla on nahtavissa kaikki oleellinen tieto harrastamiseen liittyen,
seka seuran toimihenkildiden yhteystiedot.

Kriisiviestinta
6.7.3. Kriisiviestinta

Seuran johtokunta vastaa kriisiviestinnan sisall6std, muodosta, jakamisesta, jarjestyksesta ja viestinnasta
sisdisesti sekd ulkoisesti. Johtokunta paattaa myos kriisiviestinnan jalkitoimista.

Johtokunta sopii kuka vastaa sisdisen viestinndn osuudesta, my0s jasenist6lle suunnatusta. Puheenjohtaja
viestii seuran ulkopuolelle tai johtokunnan tapauskohtaisesti valitsema toimihenkild.

6.8. Koulutustoiminta

Seuran tavoitteena on taata lapsille, nuorille ja aikuisille laadukas harrastus ja valmennus.

Seuran toimihenkilot ja ohjaajat koulutetaan seuran toimintaan, sdantoihin, toimintatapoihin ja
ohjeistuksiin ohjaajapalavereissa.

Uusille ohjaajille seurassa on nimetty oma mentori, jonka kanssa kdaydaan keskustelut kehitystarpeista,
koulutustarpeista, ohjauksen suunnittelusta, sisdllosta jne. kauden alkaessa, kauden alettua ja kauden
lopussa.

Kainuun Liikunnan koulutuksia hyodynnetdan, seka STUL ja Susel.

Maksulliset koulutukset hoidetaan seuran kustantamana taloussuunnitelman rajoissa.

Ohjaajien koulutus tarpeet kootaan kauden alettua johtoryhman paatoksia ja toteutusta varten
taloussuunnitelman rajoissa.

6.9. Toiminnan arviointi

Seuran jasenten ja harrastajien tyytyvaisyytta seuran toimintaan arvioidaan kauden aikana lahetettavalla
jasenkyselylld ja siitd saadun palautteen perusteella

Valmentajille ja ohjaajille on oma kyselynsa, josta saadun palautteen perusteella ohjauksen valmentajien ja
ohjaajien tyytyvaisyys, urheilullinen menestys, seuratoiminnan kehittyminen voidaan arvioida.

Sidosryhma palautteet ovat kehitystyon kohteena.

Seura kayttaa Suomen Olympiakomitean palautekyselyita lasten vanhempien, nuorten, lasten, aikuisten ja
seuran toimihenkildiden palautteen antamisen vélineena.

Palautekyselyn aikataulutus on nahtavissa seuran vuosikellossa.

Toiminnan arvioinnista ja kehittamisesta tiedotetaan johtokunnan paatoksen mukaisesti.

6.10. Tahtiseuratoiminta ja muut seuratoiminnan laatujarjestelmat

Tahtiseura-status on merkki laadukkaasta seuratoiminnasta. Merkin saaminen edellyttaa hallinnon,
johtamisen, urheilutoiminnan, yhteiséllisyyden ja aineellisten resurssien itsearviointia ja kehittamista. Tama
tyo seurassamme on aloitettu nyt tehtavalla Tahtiseura auditoinnin kakkosvaiheella, johon mukaan tulevat
myos aikuisten osiot.



Seuran Tahtiseura vastaavana toimii alkuun koko johtokunta. Kun tyd saadaan kunnolla kayntiin, Tahtiseura
vastaava huolehtii toimintatapojen yllapidosta ja seuran kaikkien osa-alueiden kehityksesta yhdessa seuran
johtokunnan kanssa tuomalla esille paatoksen tekoa varten kulloinkin kyseessa olevat seuran kehitysta
koskevat asiat.

7. Urheilutoiminnan ja valmennuksen linjaus
7.1. Valmennuksen toimintaperiaatteet

Seuramme kaikki harrastajat ovat tasa-arvoisia ja heitd tuetaan ja kannustetaan tasapuolisesti. Kaikille
halukkaille tarjotaan mahdollisuus osallistua kilpailuihin ja esityksiin.

Toiminnassamme korostamme terveellisten elintapojen merkitysta, hyvia tapoja, toisten
huomioonottamista seka suvaitsevaisuutta. Harrastustoiminnan tulee tarjota osallistujille iloa, mielihyvaa ja
onnistumisen kokemuksia. Valmennuksessa otetaan lajitaitojen lisdksi huomioon sosiaaliset taidot ja
yhdessa tekeminen.

Pelisdantokeskustelut harrastajien ja huoltajien kanssa luovat pohjan hyvalle yhteishengelle. Seura pyrkii
toimillaan luomaan hyvan ilmapiirin, jossa jokainen tuntee itsensa hyvaksytyksi ja tasavertaiseksi jaseneksi.
Hyva ilmapiiri saavutetaan avoimella ja kannustavalla toiminnalla. Seurassa keskustellaan ja tiedotetaan
toiminnasta ja tavoitteista, jotta asiat eivat jaa arvailujen varaan. Pelisdantokeskusteluissa

opetellaan joustavuutta ja yhteisten paatdsten tekemistd myos perheiden kanssa.

Tavoitteena on, ettd seura tukee harrastajan urheilullisia tavoitteita yksilollisten tavoitteiden mukaisesti.
Talla pyrimme siihen, ettd harrastajan luottamus omiin taitoihinsa kasvaa. Valmennus tdhtda jokaisen
yksil6llisen taitotason kehittymiseen. Harrastajille korostetaan oman itsensa voittamista ja edistymista - ei
paremmuuden vertailua. Tavoitteen on tukea lasta/nuorta pettymyksen ja epdonnistumisen hetkeni ja
auttaa negatiivisten tunteiden kasittelyssa.

Valmennuksen tulee olla suunnitelmallista, yksilon taidot ja tarpeen huomioivaa sekd mahdollisimman
monipuolista. Harjoittelussa pyritddan huomioimaan myds muita lajeja ja tuntien suunnittelussa otetaan
huomioon tanssijan ika ja taitotaso.

Seuraohjaajien/ valmentajien kanssa kdydaan ohjaajapalavereissa ldpi seuran toimintalinja ennen kauden
alkua. Kaikki seuran toimihenkil6t ovat sitoutuneet omalla esimerkilldan ja toiminnallaan noudattamaan
seuran toimintalinjaa.

Ohjaajapalaverissa kdydaan lapi myos turvallisuussuunnitelma, jotta jokainen ryhman vetaja pystyy
toimimaan turvallisuusasiat huomioiden tilanteen niin vaatiessa.

7.2. Ryhmien ja joukkueiden toiminta
Harrastajaryhmia ohjataan valmennuksen linjan mukaisesti joka on kuvattu edellisessa luvussa.

Ryhmien alkaessa ohjaajat kayvat lasten ja heiddn huoltajiensa kanssa lapi Tanssijan passin-kaytto ja
ryhman pelisdannot.

Seuran harrastushinnasto hyvaksytetdan seuran yleisessa kokouksessa syyskaudella. Seura on voittoa
tavoittelematon yhdistys ja tarjoamme kohtuuhintaista harrastusmahdollisuutta.

Seuramme tarjoaa ohjausta lapsille ja nuorille vahintdaan kerran viikossa. Mahdollista on osallistua my0s
useamman ryhman harjoituksiin. Ryhmatuntien lisaksi on mahdollisuus omaehtoiseen harjoitteluun seuran
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omalla salilla. Oman salin kaytto sisaltyy kausimaksuun. Omaa salia on mahdollista varata MyClub-
jarjestelman kautta.

Lasten- ja nuorten harjoitusvuorot pyritaan jarjestamaan alkuillan ajalle.

7.3. Harrastajan polku

Harrastajaryhmat muodostetaan paasaantoisesti idn ja lajin mukaan. Pienten lasten (3-6 v)
tanssiharrastuksen voi aloittaa lastentanssiryhmassa, joka ei ole lajisidonnainen, vaan paremminkin
tutustumista erilaisiin rytmeihin ja lajeihin. Kouluikaan tultaessa tanssija voi valita lajin, johon
harjoitteluaan painottaa.

Lajin harrastus aloitetaan alkeisryhméssé, jossa harjoitellaan lajin alkeet ja josta taitojen ja /tai idn
karttuessa siirrytdan jatkoryhmé&an. Lapsen/nuoren lilkkuntamé&aran ja kehityskaaren seuraamista varten on
kaytossa Tanssijan passi. Seurassa on mahdollisuus harrastaa omaksi ilokseen tai niin halutessaan on
mahdollisuus siirtya kilpaileviin ryhmiin. Mikali seura ei itse pysty tarjoamaan haluttua/tarpeellista
ohjausta, hyodynnamme alueen muita toimijoita. Kilpailuohjelmat suunnitellaan yhteisty6ssa kilpailevien
tanssijoiden/ryhmien, huoltajien ja ryhméan ohjaajien kanssa.

7.4. Valmentajan polku

Seura etsii aktiivisesti uusia ohjaajia/ valmentajia harrasteryhmille. Tavoitteena on myé6s antaa nuorille
harrastajille mahdollisuus ohjaajakokemukseen nimetyn mentorin tuella. Seura osallistuu
ohjaajakoulutuksen kustannuksiin taloudelliset resurssit huomioiden.

7.5. Kilpaileminen

Seuran tavoitteena on tukea ja kannustaa jokaisen kilpailullisia tavoitteita. Pareilla/yksil6illa/ryhmilld on
vapaa mahdollisuus osallistua kilpailutoimintaan. Laadukkaan valmennuksen seka seuran tuen puitteissa,
kaikilla on mahdollisuus edeta kilpailutavoitteissaan itse asettamaansa paamaaraan.

Valmentajan rooli kilpailutilanteessa on tukea ja kannustaa kaikkia tasapuolisesti, seka ohjata ennen
kisatilannetta kisaetikettiin. Tarvittaessa ohjata kisapaikalla ja olla tukena. Kunnioittava suhtautuminen
kilpakumppaneihin ja kilpailun toimihenkildihin. Korostetaan hyvia kdytostapoja, positiivista asennetta ja
kunkin omaa harrastajan polkua. Kisapalaute annetaan kunkin ryhman omissa harjoituksissa kisan jalkeen.

7.6. Kilpailujen jarjestaminen

Tavoitteena on, etta seura pystyy jarjestamaan vahintdaan yhdet tanssiurheilukilpailut vuodessa ja nain
tuomaan tanssiurheilua esille alueellisesti. Yhteistyd oman kaupungin kanssa pyritdan pitamaan hyvana .

Seura jarjestaa kevat- ja pikkujoulu naytokset, joissa kaikkien on mahdollista esiintya. Osallistutaan
paikallaisiin tapahtumiin esim. heindkuine markkinakatu tapahtuma

8. Turvallisuus ja ongelmatilanteet seurassa
8.1. Seuran turvallisuusohjeistus

Seuralle on laadittu turvallisuusohjeisto, joka kdydaan lapi vuosittain ja paivitetddn tarpeen mukaan.
Seura johtokunta nimeaa turvallisuusvastaavan, jonka toimenkuva maaritelldan selkeasti. Toistaiseksi
seuran turvallisuudesta vastaa johtoryhma.



8.2. Seuran ongelmanratkaisumalli

Seuran johtokunta kasittelee esille tulleet ongelmat ja tekee tarvittavat paatokset niiden ratkaisemiseksi
seuran saantdjen ja toimintalinjan mukaan.

8.3. Toiminta seuran sisdisissa ongelmatilanteissa

Seuran sisadisissa ongelmatilanteissa kaikki johtokunnan toimihenkil6t ovat yhteyshenkil6ina.
Ongelmatilanteet kasitelldadn johtokunnassa. Ongelmatilanteiden toimintajarjestys padtetdan
johtokunnassa ja vastuu hlét nimetdan johtokunnasta.
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